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ANUNT

In conformitate cu prevederile art.30 alin.(1) si (2) din Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare si ale art.1 din H.G. nr.1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale
art. XXII alin.(3) lit a) din Legea nr.141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, cu modificarile si
completarile ulterioare, Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor Brasov
organizeaza concurs de recrutare la sediul din Brasov, Bd. Eroilor nr.8, in vederea ocuparii pe perioada
nedeterminata a functiei contractuale de executie vacante de:

= Ingrijitor la  Serviciul Logisticc Compartiment Intretinere Retele Infomatice,
Administrativ - 1 post.
Durata normala a timpului de lucru este de 40 ore/saptamana.

Conditiile de desfasurare a concursului:
Concursul se organizeazd dupd urméatorul program:

e proba practica in 06.10.2026 ora 09:30

e data §i ora interviului se vor afisa Impreund cu rezultatele de la proba practica la
sediul institutiei;

Concursul de recrutare consta in urmatoarele etape succesive i anume:

- selectia dosarelor de inscriere ale candidatilor;

- proba practici- se va avea in vedere repectarea regulilor de efectuare a curdteniei si
metodele de dezinfectie;

- interviul. In cadrul interviului se testeazi abilititile, aptitudinile si motivatia
candidatilor.Interviul se realizeazd conform planului de interviu intocmit de comisia
de concurs in ziua desfagurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile
de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a) abilitati si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analiza si sinteza,

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza;

e) abilitati de comunicare;

f) inifiativa si creativitate.
In functie de cerintele de studii sau profesionale specifice postului, criteriile de
evaluare prevazute la lit. d) si e) sunt stabilite optional de catre comisia de concurs.
La proba interviu, fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari
candidatului. Nu se pot adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului,
activitatea sindicald, religie, etnie, starea materiala, originea sociald sau care pot
constitui discriminare pe criterii de sex.
Punctajul maxim este de 100 puncte. Sunt declarati admisi candidatii care au obtinut
minimum 50 puncte.

Candidatii vor depune dosarul de inscriere la concurs la secretariatul comisiei de concurs.
Perioada pentru depunerea dosarelor de inscriere la concursul de recrutare este 14.09.2026 —
25.09.2026.
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Conditiile de participare la concurs prevazute de lege precum si condifiile specifice pentru

ocuparea functiei contractuale de executie vacante, sunt urmatoarele:

A.
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sd Indeplineasca urmatoarele conditii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat

prin Hotararea Guvernului nr. 1336 din 28.10. 2022, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncad in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupad caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitdfii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infracfiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana
candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza,
cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii.

sd indeplineasca conditiile specifice prevazute in fisa postului aferentd functiei contractuale de
executie vacante si anume:
- studii generale;
- disponibilitate pentru desfasurarea serviciului, prin rotatie, in zilele de repaus saptdmanal,
precum si in zilele de sarbatori legale considerate nelucratoare;
- nu necesita vechime in munca pentru ocuparea postului contractual de executie.

TEMATICA
Servicii publice comunitare de evidenta a persoanelor;
Principiile aplicabile conduitei profesionale a personalului contractual din administratia publica;
Cerintele minime de securitate si sdnatate pentru locul de munci;
Raspunderea Disciplinara, conform Codului Muncii.

BIBLIOGRAFIA

Ordonanta Guvernului nr. 84/2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea
serviciilor publice comunitare de evidentd a persoanelor, cu modificarile si completarile
ulterioare, Cap II - Servicii publice comunitare de evidenta a persoanelor;

0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare
v'Partea VI Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului
contractual din administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri
publice
e Titlul I - Dispozitii generale
si

e Titlul IIT - Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice;

Legea nr.319/2006 Legea securitatii §i sandtdtii in muncd, actualizata:
-art.5-Termeni si expresii;
-Sectiunea a 7-a-Instruirea lucratorilor
-Cap.IV-Obligatiile lucratorilor;

¢ Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile

ulterioare, Cap. Il Raspunderea Disciplinara ( art.247 - art.252) ;



Conform art. 35 al Regulamentului-cadru pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, dosarul de inscriere la concurs trebuie si contina in mod obligatoriu:

a)
b)

c)
d)

g)

h)

formular de inscriere la concurs, conform modelului;

copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz (certificat nastere, certificat casatorie/divort, dupa caz);

copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publicd;

copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

curriculum vitae, model comun european.

Nota:

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. ) este prevdzut in anexa nr. 3 din H.G.
nr.1336/2022.

Adeverinta care atestda starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii
cu dizabilitati, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de
sanatate trebuie Insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in
conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad
de handicap se prezinta insofite de documentele originale, care se certificA cu mentiunea
~conform cu originalul* de catre secretarul comisiei de concurs sau se prezintd in copii
legalizate.

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de
a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f), anterior datei de
sustinere a probei practice.

Dosarele de concurs se depun la sediul SPCLEP Brasov, la Serviciul Logistic, Compartiment
Financiar-Contabilitate, Resurse Umane sau pot fi transmise de candidati prin Posta Romana,
serviciul de curierat rapid, posta electronica sau platformele informatice ale autoritatilor sau
institutiilor publice induntrul termenului prevazut la art. 34 din H.G. nr.1336/2022. Nerespectarea
acestor prevederi, dupa caz, conduce la respingerea candidatului.

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat
rapid, posta electronica sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor publice,
candidatii primesc codul unic de identificare la o adresa de e-mail comunicata de catre acestia si
au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute la lit. b)-
e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai
tarziu de data §i ora organizarii probei practice, dupd caz, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor prin posta electronicd sau prin platformele informatice ale
autoritafilor sau institutiilor publice se realizeaza in format.pdf cu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar in forma lizibild. Nerespectarea acestor prevederi, dupa caz,
conduce la respingerea candidatului.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs,
in termenul prevazut la art. 34 din H.G. nr.1336/2022 (termen 10 zile lucratoare de la data afisarii
anuntului pentru ocuparea unui post vacant), propunerea sa privind instrumentele necesare pentru



Formularul de inscriere se pune la dispozitie candidatilor prin secretarul comisiei de concurs din
cadrul institutiei publice organizatoare a concursului sau se poate descédrca de pe pagina de internet,
respectiv https://www.spclepbv.ro/informatii-publice/concursuri/ (fisier atasat anuntului de concurs).
Relatii suplimentare se pot obtine de la tel. 0268/414460 int. 339 sau telefon mobil 0747 011 819,
avizierul institutiei si site-ul Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor Brasov.

Atributiile postului vacant de ingrijitor de la Serviciul Logistic, Compartiment intretinere Retele
Informatice, Administrativ:
1. Asigura curatenia curenta si generald pentru Serviciul Stare Civila si Serviciul Logistic;
2. La efectuarea si intretinerea curateniei ce se impune a fi de calitate, se va urmari si se vor executa
urmatoarele operatiuni:
Curitenia Generala se efectueaza lunar, in functie de tipul activitdtii planificate si consta in
urmatoarele :

e spalarea cu solutii detergent a usilor, tamplariei usilor si ferestrelor, mobilierului,
balustradelor de la scari si a tuturor suprafetelor acoperite cu faianta, marmura, etc.;
spalarea geamurilor;
curatarea prafului de pe elementele ornamentale ale peretilor si tavanelor;
curatarea tapiseriei de la scaunele si fotoliile din incaperi;
curatarea cu laveta umeda, la exterior, a corpurilor de iluminat, tablourilor, etc;
ori de cate ori este nevoie, se va executa spalarea, curatarea mochetelor;
curatarea si spalarea jaluzelelor ori de cate ori este nevoie;
alte operatii necesare in indeplinirea sarcinilor din obiectul de activitate;
in timpul curateniei se vor {ine geamurile deschise pentru aerisire;

Curatenia Curenta se executa zilnic si ori de cate ori este nevoie de catre personalul de

curdtenie, in programul de lucru si consta in urmatoarele operatiuni:

e aspirarea spatiilor: in incdperi, indepdrtarea prafului cu aspiratorul pe holuri si casa
scarilor;
e spalarea cu detergent a pardoserilor din spatiile interioare si exterioare;

stergerea cu laveta umeda si apoi cu laveta uscata a tamplariei de la usi si ferestre,

birourilor, meselor, scaunelor, dulapurilor, balustradelor de scari, feroneriei etc.;

stergerea aparaturii de birou (P.C., fax, copiatoare) cu solutii specifice;

schimbarea sacilor menajeri;

dezinfectarea si igienizarea oficiilor, a cosurilor si a pubelelor de gunoi;

aerisirea $i odorizarea Incdperilor si holurilor;

strangerea si evacuarea gunoiului din spatii, golirea cosurilor dupa incheirea activitatilor in

birouri;

e spdlarea si dezinfectarea vaselor de WC la interior si la exterior si a tuturor partilor
componente ale cabinelor de WC ( pereti, tevi, robineti, oglinzi, etajere, savoniere,
chiuvete, masti de chiuvete, cosuri de gunoi, suporturi de hartie igienica, pardoseli, etc.);

e curatarea zapezii si a ghetii de pe trotuarele si drumurile de pe cdile de acces in institutiei,
ori de cate ori este nevoie iar in zilele de sdmbatd, duminicd si sarbatori legale, stabilirea
unei echipe de interventie pentru executarea lucrarilor respective;

¢ intretinerea plantelor din interiorul institutiei;

3. In timpul curiteniei nu se vor folosi materiale inflamabile ( benzina, motorina, diluant etc.);

4. La terminarea curateniei se vor verifica sursele de caldura si cele electrice din toate birourilor
S.P.C.L.E.P.; dupa executarea operatiunilor mai sus mentionate, va activa sistemul de protectie si
de alarmare Tmpotriva efractiei;

5. Are obligatia sa pastreze confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de
care ia cunostinta in exercitarea functiei;

6. Sa respecte instructiunile de folosire a aspiratorului si sa anunte de indatd orice defectiune a
acestuia;

7. Asigura indeplinirea in termen a atributiilor de serviciu; Respecta programul si orarul stabilit de
conducerea S.P.C.L.E.P. prin prezenta zilnicd, consemnatd pe baza de semnaturd in condica de
prezenta;



8. In cazul izbucnirii unui incendiu va actiona cu stingitoarele si instalatiile P.S.I. din dotare, va
anunta paza din cadrul Primériei Municipiului Brasov, pe conducétorul S.P.C.L.E.P. Brasov, va
actiona pentru stingerea incendiilor si evacuarea persoanelor si a bunurilor pana la sosirea
organelor in drept (pompieri, conducerea institutiei); participd la sedintele de instruire pe linie de
P.S.L;

9. In zilele de week-end, sirbatori legale ori in zilele in care potrivit legii sunt declarate zile
nelucratoare, asigurd, conform programarii Intocmite in conformitate cu prevederile din
Regulamentul Intern, curatenia in spatiile unde se desfasoara oficierea casatoriilor si in celelalte
spatii aferente;

10. Nerespectarea atributiilor de serviciu va atrage dupa sine sanctionarea conform legii;

11. Respecta prevederile Regulamentului Intern, Regulamentului de Organizare si Functionare al

S.P.C.L.E.P. si programul de lucru;
12. Asigura si raspunde de ducerea la indeplinire a deciziilor directorului executiv al S.P.C.L.E.P.si
a dispozitiilor Primarului,

13. Indeplineste orice alte sarcini dispuse de sefii ierarhic superiori in vederea realizarii atributiilor

de serviciu.

Data limita de depunere a dosarelor de concurs este data de 25.09.2026, ora 13.00.

Selectia dosarelor de concurs are loc in termen de maximum 2 zile lucratoare de la expirarea
termenului de depunere a dosarelor, respectiv in perioada 28.09.2026 - 29.09.2026.

Rezultatele selectirii dosarelor de inscriere se afiseazd in termen de 1 zi lucratoare de la expirarea
termenului de selectie a dosarelor de concurs, respectiv in data de 30.09.2026, la sediul si pe pagina de
internet a institutiei: https://www.spclepbv.ro/informatii-publice/concursuri/.

Data si ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu odata cu rezultatele la proba practica.

Comunicarea rezultatelor probei practice si interviului, dupa caz, se face in termen de maximum 1 zi
lucritoare de la data finalizarii probei, prin afisare la sediul si pe pagina de internet a
institutiei: https://www.spclepbv.ro/informatii-publice/concursuri/.

Candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult 1 zi lucratoare de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei practice si al interviului,
sub sanctiunea decaderii din acest drept, iar comunicarea rezultatelor se va face imediat dupa
solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseaza, la sediul si pe pagina de internet a institutiei:
https://www.spclepbv.ro/informatii-publice/concursuri/, in termen de maximum 1 zi lucratoare de la data
afisdrii rezultatelor solutiondrii contestatiilor pentru ultima probd a concursului.

Data afisarii: 14.09.2026, ora 8.00



